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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  01.03.2016





                                 
      
             














№ 1-п/МО
О порядке сообщения о возникновении 

личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей


Во исполнение пункта 8 Указа Президента Российской Федерации                             от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о возникновении изменений в некоторые актов Президента Российской Федерации»
1. Утвердить Положение о порядке сообщения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение 1).

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить                             на Главу муниципального образования, исполняющего полномочия председателя муниципального совета.

Глава муниципального образования, 

исполняющего полномочия 

председателя муниципального совета


     
















Е.А. Кострова
Приложение  1 

к Постановлению 

МС МО п.Усть-Ижора 

от 01.03.2016 № 1-п/МО
Положение 
о порядке сообщения 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

1.Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе (далее – сотрудники), обязаны в соответствии                   с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления                          о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).

3. Сотрудники направляет уведомление в Комиссию по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления МО п.Усть-Ижора (далее – Комиссия) в 3-хдневный срок.
4. На время проведения проверки по урегулированию конфликта интересов сотрудник отстраняется от рабочего решения вопроса, который приводит или может привести к конфликту интересов.
5. Комиссия рассматривает полученное уведомление в 10-тидневный срок.                В случае необходимости Комиссия направляет запросы в соответствующие инстанции с целью проверки и получения материалов, подтверждающих или отрицающих личную заинтересованность сотрудника при исполнении своих должностных обязанностей. Полученные материалы (документы) представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

6. После проведения проверки о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей сотрудника, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Комиссия  выносит одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

14. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации Глава муниципального образования принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

Если эта ситуация касается Главы муниципального образования, то принимается Решение депутатами Муниципального Совета МО п.Усть-Ижора по принятию мер для предотвращения или урегулирования конфликта интересов  либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.

15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 

HYPERLINK \l "P149""в" пункта 6 настоящего Положения, Председатель Комиссии представляет доклад Главе муниципального образования с решением и рекомендациями Комиссии.

16. Глава муниципального образования на основании доклада Председателя Комиссии принимает одно из следующих решений:

- объявить замечание муниципальному служащему;

- объявить выговор муниципальному служащему;

- уволить за несоответствие занимаемой должности.
Если ситуация касается Главы муниципального образования, то на заседании Муниципального Совета МО п.Усть-Ижора принимается одно из следующих решений:
- объявить замечание Главе муниципального образования;

- объявить выговор Главе муниципального образования;

- удалить в отставку Главу муниципального образования.


Приложение № 1 к Положению 
о порядке сообщения муниципальными служащими 

о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

________________________________

    (отметка об ознакомлении)
В Комиссию по конфликту интересов
МО п.Усть-Ижора

от 
____________________________

                   ____________________________
                
                   (Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения личной заинтересованности:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может повлиять личная заинтересованность: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта интересов: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

    Намереваюсь   (не   намереваюсь)   лично  присутствовать  на  заседании Комиссию по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе   в органах местного самоуправления МО п.Усть-Ижора при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

"__"________20__г.         ____________________    ________________

                                                               (подпись)                          (расшифровка подписи)
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