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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

06.02.2014





                                 
      
    № 3-р

Об объявлении и проведении конкурса 
на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в Местной 

Администрации МО п.Усть-Ижора


В соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы МО п.Усть-Ижора, к должностным обязанностям которых отнесено выполнение отдельных государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству (далее – Положение), утвержденным Решением Муниципального Совета  МО  п.Усть-Ижора от 09 июня 2010 г. № 58-20/2010, распоряжением Комитета  по труду и социальной защите населения Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2007 г. № 137-р, штатным расписанием Местной Администрации МО п.Усть-Ижора, утвержденным Постановлением Местной Администрации МО  п.Усть-Ижора от 18.11.2013            № 8-р:

1. Объявить о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Местной Администрации МО  п.Усть-Ижора – главного специалиста по опеке и попечительству, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

2. Опубликовать объявление о проведении конкурса в газете «Вестник Усть-Ижоры» в установленные законом сроки, в соответствии с приложением 1 к настоящему Распоряжению.

3. Утвердить конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в количестве 5 (пяти) человек в следующем составе:

1) Кострова Елена Александровна – Председатель Комиссии

2) Афанасьева Елена Николаевна – член Комиссии

3) Евтушенко Любовь Александровна – член Комиссии

4) Маслова Лариса Васильевна – член Комиссии

5) Представитель Комитета по социальной политике Правительства Санкт-Петербурга (по Согласованию) – член Комиссии.
4. Контроль за исполнением настоящего Распоряжения оставляю за собой.

Глава  местной администрации
                                                                               Е.А. Кострова






Приложение №1 к Распоряжению 

Местной Администрации МО п.Усть-Ижора

от 06 февраля 2014 г. № 3р
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение вакантной должности
            Местная Администрация МО п. Усть-Ижора  объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы главного специалиста, к должностным обязанностям которого отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

    
Квалификационные требования: в конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Педагогика» и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 4  лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет.


Для участия  в  Конкурсе  необходимо  представить следующие документы:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации № 667-р от 26.05.2005;

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (себя, супруга, детей);

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Также предоставляются копии всех документов, подаваемых в подлиннике. Копия трудовой книжки заверяется нотариально или кадровой службой по месту работы. 

Представленные сведения подлежат  проверке  в соответствии  с федеральным законодательством. Условия прохождения   муниципальной  службы,    денежное содержание, гарантии и ограничения  по должности  устанавливаются в соответствии с Федеральными  Законами, Законами Санкт-Петербурга, Уставом МО п. Усть-Ижора.
Дата проведения конкурса: 10 марта 2014 г. Время проведения: 16-00. 
Место проведения конкурса: 196645, Санкт-Петербург, п.Усть-Ижора, Шлиссельбургское ш., д. 219, каб. №2.

Прием документов осуществляется до 11 часов 00 минут 01 марта 2014г. по адресу: 196645, Санкт-Петербург, п.Усть-Ижора, Шлиссельбургское ш., д.219, каб. № 20, в будние дни с момента опубликования настоящего объявления по 01 марта 2014 г.
Часы приема:  с 10 часов 00 минут до 17 часов 30 минут. 

Подробную информацию о конкурсе предоставляется Местной Администрацией МО п.Усть-Ижора: 196645, Санкт-Петербург, п.Усть-Ижора, Шлиссельбургское ш., д.219, каб. № 19,20.

Тел. для справок: 462-41-53, 462-44-81, e-mail: ust-izora.mamo@mail.ru, www.ust-izora-mo.ru.
_1450853376.doc
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