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Что такое пенсионный балл?



[bookmark: _Toc497205915]Пенсионный балл – это параметр, которым оценивается каждый календарный год трудовой деятельности гражданина с учетом ежегодных отчислений страховых взносов в Пенсионный фонд России (ПФР). В федеральном законе он называется «индивидуальный пенсионный коэффициент»
За год можно сформировать максимально 10 баллов. Те, у кого формируется накопительная пенсия – не более 6,25 балла. Каждый балл обеспечен денежным эквивалентом, который растет год от года. В   2017 – 78,58 руб.,  в 2018 — 81,49 руб., а в 2019 – 87,24 руб.
Пример расчета заработанных баллов:
Размер взносов, которые заплатит за вас работодатель в ПФР: 
размер вашей зарплаты х 12 мес. х 16% .
При зарплате в 30 000 рублей сумма взносов за 2019 год составит 57 600 рублей. 
Разделим полученную сумму на сумму максимального взноса в ПФР, в  2019 году 140 160 рублей: 57 600 / 140 160 = 0,41.
Умножим эту величину на 10. Получилось 4,1 балла. Это и есть количество заработанных вами пенсионных баллов.

Когда человек не работает, а занимается так называемой «социально значимой деятельность», то пенсионные баллы также начисляются.
Они составят за один год:
- военной службы по призыву – 1,8 балла
- ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом – 1,8 балла
- ухода за гражданином, достигшим 80 лет – 1,8 балл
- ухода за первым ребенком – 1,8 балла
- ухода за вторым ребенком – 3,6 балла
- ухода за третьим и четвертым ребенком – 5,4 балла
Получать страховую пенсию человек сможет при соблюдении трех условий: 
- достижение пенсионного возраста;
- наличие страхового стажа (в 2019 году 10 лет);
- необходимое количество пенсионных баллов (в 2019 году 16,2 балла).
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