Приложение

к Решению Муниципального Совета 
поселка Усть-Ижора 
от 19.10.2006г. № 30-12/2006
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Местной Администрации 

Муниципального образования поселка Усть-Ижора

1. Основные положения

1.1. Местная Администрация (далее – Администрация) является исполнительно-распорядительный органном Муниципального образования поселка Усть-Ижора (далее – МО) наделяется Уставом МО полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Санкт-Петербурга.
1.2. Администрацией руководит Глава местной администрации на принципах единоначалия.

1.3. Администрация обладает правами юридического лица.

1.4. Администрация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Санкт-Петербурга, Уставом МО, Решениями Муниципального Совета МО (далее – Совет) и иными правовыми актами Российской Федерации, Санкт-Петербурга, Совета, Главы муниципального образования, Главы местной администрации, а также настоящим Положением.
1.5. Администрация подотчетна Совету в лице Главы муниципального образования (Председателя Совета).

1.6. Юридический и фактический адрес Администрации: 196645, Санкт-Петербург, поселок Усть-Ижора, Шлиссельбургское шоссе, д.219

2. Полномочия Администрации
Администрация:

1) разрабатывает проекты местного бюджета, планов, программ, решений, представляемых Главой местной администрации на рассмотрение муниципального Совета;

2) исполняет местный бюджет и представляет на утверждение Совета отчет о его исполнении;

3) исполняет правовые акты Совета, принятые в пределах его компетенции;

4) обеспечивает содержание и использование находящихся в муниципальной собственности жилищного фонда и нежилых помещений, транспорта, учреждений здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты населения и других муниципальных учреждений;

5) управляет муниципальной и иной переданной в управление Муниципальному образованию собственностью;

6) осуществляет отдельные государственные полномочия, переданные местной администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга;

7) осуществляет иные полномочия по решению вопросов местного значения, не отнесенные к компетенции Совета, иных органов местного самоуправления Муниципального образования.

3. Глава местной администрации
3.1. Глава местной администрации назначается на должность по контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение  указанной должности на срок, не превышающий срок полномочий Совета.

3.2. Условия контракта для Главы местной администрации определяются положением, утверждаемым Советом, в части осуществления полномочий по решению вопросов местного значения. Условия контракта для Главы местной администрации в части осуществления отдельных государственных полномочий, переданных местной администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, определяются законом Санкт-Петербурга.

3.3. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации устанавливается Советом. Порядок проведения конкурса на замещение должности Главы местной администрации должен предусматривать опубликование условий конкурса, сведений о дате, времени и месте его проведения, проекта контракта с Главой местной администрацией не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

Общее число членов конкурсной комиссии в Муниципальном образовании устанавливается Советом.

3.4. Лицо назначается на должность Главы местной администрации Советом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

Контракт с Главой местной администрации заключает Глава муниципального образования.

3.5. Глава местной администрации не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением педагогической, научной и другой творческой деятельности.

3.6. Полномочия Главы местной администрации, осуществляемые на основе контракта, прекращаются досрочно в случае:

1)  смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с действующим законодательством и частью 7 настоящей статьи;

4) отрешения от должности в соответствии с действующим законодательством;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу.

3.7. Контракт с Главой местной администрации может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Совета или Главы муниципального образования – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

2) Губернатора Санкт-Петербурга – в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных Администрации федеральными законами и законами Санкт-Петербурга;

3) Главы местной администрации – в связи с нарушением условий контракта органами местного самоуправления Муниципального образования и (или) органами государственной власти Санкт-Петербурга.
          3.8. Глава местной администрации подотчетен Совета и Главе муниципального образования.
4. Структура и порядок формирования Местной Администрации
4.1. Структура Администрации утверждается Советом по представлению Главы местной администрации.

4.2. Органы Администрации осуществляют организационно-распорядительную деятельность по вопросам своей компетенции в соответствии с положениями о структурных подразделениях Местной Администрации, утверждаемыми Главой местной администрации.

4.3. Полномочия руководителей и работников структурных подразделений Администрации устанавливаются их должностными инструкциями, которые утверждаются Главой местной администрации.

4.4. В штатном расписании Администрации могут быть установлены должности для осуществления технического обеспечения деятельности Администрации. Эти должности не являются выборными муниципальными должностями и муниципальными должностями муниципальной службы.

4.5. Администрация обладает правами юридического лица и действует в соответствии с положениями федерального законодательства, законов Санкт-Петербурга и Устава Муниципального образования. 

5. Финансирование деятельности Администрации
5.1. Финансирование деятельности Администрации осуществляется за счет средств местного бюджета.

5.2. Расходы по обеспечению деятельности Администрации предусматриваются в местном бюджете отдельной строкой.

6. Муниципальная служба
6.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность, которая осуществляется на постоянной основе на муниципальной должности, не являющейся выборной. 

Муниципальным служащим Администрации является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном Уставом МО в соответствии с федеральными законами и законами Санкт-Петербурга, обязанности по муниципальной должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

6.2. Должность муниципальной службы - должность с установленным кругом обязанностей и денежным содержанием за счет средств местного бюджета, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора.

Лица, не замещающие должности муниципальной службы и исполняющие обязанности по техническому и материальному обеспечению деятельности Администрации, не являются муниципальными служащими.

6.3. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к муниципальным должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы осуществляется действующим законодательством и настоящим Уставом МО.
7. Прекращение деятельности

7.1. Деятельность Администрации прекращается в порядке, установленном действующим законодательством.

PAGE  
1

