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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14.09.2016




                 


                      № 73-п
О внесении изменения 

в Постановление от 16.05.2016 № 41-п 

«Административный регламент 

по регистрации факта прекращения трудового 
договора, заключаемого работником 
с работодателем – физическим лицом, 
не являющимся индивидуальным предпринимателем
(в новой редакции)»
В соответствии с письмом Юридического комитета Санкт-Петербурга от 29.08.2016 № 15-30-849/16-0-0 

1. Внести следующие изменения в Постановление от 16.05.2016 № 41-п «Административный регламент по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом,                         не являющимся индивидуальным предпринимателем» в новой редакции», 

1) во второй строке пункта 2. Постановления от 16.05.2016 № 41-п читать номер: «89-п» вместо «89»;
2) дополнить второй абзац пункта 2.15. Приложения Постановления от 16.05.2016        № 41-п следующим предложением:

 «В том числе, помещения доступны для инвалидов указанных объектов                         в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.»

2. Настоящее Постановление вступает в силу через 7 дней с момента его обнародования.

Глава местной администрации 





          Н.И. Мацепуро
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